
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ РАВЕНСТВА, МНОГООБРАЗИЯ И ИНКЛЮЗИВНОСТИ

ТОО HORIZON INC

ТОО "HORIZON INC" стремится занять доминирующее положение на казахстанском рынке в качестве поставщика услуг по обучению

в области охраны труда, техники безопасности и аварийного реагирования, технического обучения и консультационных услуг для

компаний, работающих в нефтегазовой отрасли и строительстве.

ТОО "Horizon INC" стремится к обеспечению равенства, многообразия и инклюзивности во всей своей деятельности путем

▪ активного противодействия дискриминации

▪ содействию равенству перспектив

▪ содействию равенству доступности

▪ обеспечения безопасной, благоприятной и гостеприимной среды в компании.

Horizon INC LLP обязуется относиться ко всем сотрудникам, учащимся, подрядчикам и соискателям работы справедливо и

равноправно, независимо от их возраста, инвалидности, расы, религии и убеждений, пола и сексуальной ориентации.

Для этого мы, насколько это практически возможно, будем:

● Относиться ко всем сотрудникам и учащимся с уважением и достоинством и стремиться к созданию позитивной рабочей и

учебной среды, свободной от дискриминации

● Обеспечивать учащимся с особыми образовательными потребностями необходимую образовательную и социальную

поддержку

● Не допускать несправедливой дискриминации по отношению к соискателям или сотрудникам при приеме на работу, к

учащимся на тренингах и в процессе обучения

● Справедливо относиться ко всем сотрудникам и претендентам на работу в отношении всех наших политик и процедур в

области трудоустройства

● Ценить и уважать самобытность и культуру наших сотрудников, подрядчиков, учащихся и пользователей услуг

● Проводить четкую политику абсолютной нетерпимости к оскорбительному или дискриминационному поведению

● Обеспечивать безопасное место для учащихся, сотрудников и посетителей

● Незамедлительно принимать меры в случае получения жалоб

● Обеспечить надлежащее рассмотрение жалоб на антидискриминационную практику

● Доводить до сведения всех сотрудников ответственность за обеспечение равенства, разнообразия и инклюзивности в

своей работе

Данная политика распространяется на всех работников, включая сотрудников, консультантов, временных работников, агентский

персонал, прикомандированных сотрудников и других третьих лиц, работающих от имени ТОО "Horizon INC".

Нарушение данного требования может привести к дисциплинарным взысканиям.

Компания берет на себя ответственность за реализацию данной политики.
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